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Forord

ROkfri arbetsmiljo — finns det? Det var en av fragorna som aktualiserades nar jag
initierade och medverkade vid inférandet av rokfri arbetstid i forvaltningar i Goteborgs
Stad.

Enligt Tobakslagen (1993:581) ska ingen mot sin vilja utsattas for tobaksrok i sitt arbete.
Forutom Tobakslagen styrs kommunens Vard och omsorgsverksamhet av
Rattighetslagstiftningen, Lagen om stdd och service (LSS), Socialtjanstlagen och
Arbetsmiljélagen.

Vid inforandet av rokfri arbetstid i stadsdelsforvaltningarna diskuterades Vard och
omsorgspersonalens tobaksbruk och tobaksrokning i samband med deras resor i tjansten
mellan brukare. Rokfri arbetstid innebér att rokning inte far forekomma under arbetstid
inklusive pauser. Endast under lunchtid &r det tillatet att roka.

Aren 2005 och 2006 ansvarade jag fér Goteborgs Stads medverkan i den nationella
studien “Luftvigshélsa hos serveringspersonal fore och efter inforandet av rokfri
arbetsmilj6”, dir serveringspersonalens exponering for tobaksrok 1 restaurangmiljon
maéttes med hjalp av bland annat nikotininsamlingsdosa. Vid samtal med 6verlékare
Goran Boéthius, Lakare mot Tobak och ansvarig for den nationella studien, diskuterades
att 6verfora delar av metoden som anvants i restaurangstudien till personal inom Vard
och omsorg genom att méata anstélldas exponering for tobaksrok i brukarens bostad.

Studiens syfte var att kartlagga hemtjanstpersonal och assistenter till funktionshindrades
exponering for tobaksrok i brukarens bostad. Att vara utsatt for passiv rokning innebar i
stort sdtt samma sorters risker som for den aktiva rokaren, om an i lagre grad. Rapporten
avser att vara ett stod i det fortsatta arbetet kring rokfri arbetsmiljé och kommunens
tobaksforebyggande insatser.

Ett varmt tack riktas till miljoforvaltningen och Social resursforvaltning i Géteborgs Stad,
Goran Boéthius Lakare mot Tobak, Agneta Hjalmarson Tobaksavvéanjningsmottagningen
SU/Sahlgrenska, personal verksamma inom Funktionshinder Bauta och Hemtjanst
Slattadamm i stadsdelsférvaltningen Lundby samt personal verksam inom
Habiliteringsgruppen och Kérra Hus aldreboende i stadsdelsforvaltningen Karra-Rodbo.

Agneta Alderstig
Samordnare for tobaksférebyggande
arbete i Goteborgs Stad
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Intresserad av en fortsatt forbattring av arbetsmiljon?
Hjalp oss da att mata exponeringen av tobaksrok!

Dagbok vid matning av nikotin-exponering i arbetsmiljon
Informationsbrev: Roker du? Vi vill be dig som roker i din lagenhet att
vadra en kvart innan du far besok. Avsta ocksa fran att roka medan

personalen ar i din lagenhet!

Pressinformation fran Miljoférvaltningen den 1 juli 2010 — ”Passivrokning
i hemtjanstpersonalens arbetsmiljo”

Presentation av projektet i Almedalen den 5 juli 2010, seminarium
”Passiv rokning kraver aktiv opinionsvadring! Om dilemmat i
hemtjansten”

Artikel i G-P den 5 juli 2010 "Hemtjanstpersonal utsatts for rokning”
Nyhetsbrev den 7 juli 2010 pa webbsidan Tobaksfakta.org, “Halsofarliga

nivaer av passiv rok hos fyra av fem i hemtjansten”

Abstract till 15th World Conference on Tobacco or Health 2012
(20-24 mars, Singapore).
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Sammanfattning

Enligt Tobakslagen (1993:581) ska ingen mot sin vilja utsattas for tobaksrok i sitt arbete.
Trots detta utsétts dagligen personal inom &ldre- och handikappomsorg samt hemtjénst
och hemsjukvard for tobaksrok. Har ar vardtagarnas hem samtidigt arbetsmiljo for
anstalld personal och ibland kan det uppsta en konflikt mellan ratten till en rokfri
arbetsmiljo och rétten dver att bestdmma om rékning i sitt hem. Férutom Tobakslagen
styrs kommunens Vard och omsorgsverksamhet av Rattighetslagstiftningen, Lagen om
stdd och service (LSS), Socialtjanstlagen och Arbetsmiljolagen. Frivilliga
overenskommelser mellan brukare och personal dr enda séttet i nuldget att minska
personalens exponering for tobaksrok.

Social resursforvaltning och Miljoforvaltningen i Goteborgs Stad genomforde en
pilotstudie i december 2009. Syftet var att fa kunskap om, i vilken utstrackning
hemtjanstpersonal och assistenter till funktionshindrade utsattes for exponering av
tobaksrok i sin arbetsmiljo, det vill séga, hos rokande brukare i deras bostad. Matning av
nikotinexponering skedde med hjalp av nikotininsamlingsdosor, som de anstéllda bar pa
sina klader under tva till fyra arbetsdagar. Deltagarna besvarade ett frageformular for att
uppskatta sin upplevelse av den egna exponeringen for passiv rokning i brukarens bostad.

Femton icke rokande personer fran Hemtjansten och assistenter till funktionshindrade i
stadsdelsforvaltningarna Lundby och Kérra-R6dbo deltog frivilligt i studien.

Matning av exponering for tobaksrok i brukarens bostad genomfordes i december ar
2009. Métningen upprepades ett ar senare och med samma deltagare. Mellan de tva
undersokningarna genomfordes ett antal atgarder med forsok att minska anstalldas
nikotinexponering i brukarens bostad.

Vid forsta matningen uppmattes mellan 0,14 och 152 pg/mé® nikotin i luftprov
(medianvarde 1,9). Tolv av femton anstéllda lag 6ver cut-off vardet 0,5 pg/m3 nikotin i
luftprov och som pa sikt kan medféra risk for sjukdom. Vid andra matningen efter ett ar
uppmattes mellan 0,35 och 7,7 pg/m3 nikotin i luftprov (medianvarde 1,1). Sex av atta
anstallda lag 6ver cut-off vardet 0,5 pg/m? nikotin i luftprov och som pa sikt kan medfora
risk for sjukdom.

Samtliga deltagare upplevde vid de tva matningarna den egna rok-exponeringen mellan
1,5 och 3 (1 = ingen, 2 = liten, 3 = mattlig). Undersokningen visade att det inte fanns
nagot samband mellan deltagarnas uppmatta rokexponering och deltagarnas upplevda
rokexponering.



Rokfriarbetstid — finns det? | 2012

2. Bakgrund

Tobaksrokning ar den enskilt storsta forebyggbara folkhalsoproblemet i vart land.
Rokning leder till en dverdddlighet i framst hjért- och kérlsjukdomar, lungcancer och
Kroniskt Obstruktiv Lungsjukdom (KOL). Varje ar dor cirka 6 400 personer av sin
egen rokning och cirka 200 personer av passiv rokning. Rokning ar ocksa en av de
storsta orsakerna till ojamlik i halsa mellan olika grupper i samhallet.

Tobaksrokning ar vanligare bland socialt och ekonomiskt utsatta grupper. Ar 2009
rokte 11 procent av mannen och 13 procent av kvinnorna (16-84 ar) dagligen. De
grupper som roker mest ar kvinnor och man i aldersgruppen 45-64 ér,
langtidsarbetslosa, korttidsutbildade, langtidssjukskrivna, psykisk sjuka,
ensamstaende kvinnor med barn samt vissa grupper med annan etniskt ursprung an
svenskt.

Andelen i befolkningen som utsétts for passiv rokning har minskat men fortfarande
utsétts 18 procent av mannen och 15 procent av kvinnorna for passiv rokning i
hemmet, pa arbetet eller i andra inomhusmiljéer. Den aldersgruppen som i hégre
utstrackning utsatts for passiv rokning &r i aldrarna 16—29 ar med kort utbildning.
Kvinnor fodda utanfér Norden och méan fodda utanfor Europa utsétts for storre
utstrackning for passiv rokning i jamforelse med de fodda i Sverige. En stor andel
vardbitraden, personliga assistenter och underskdéterskor uppger att de utsatts for
passiv rokning i sitt arbete.

Att vara utsatt for passiv rokning innebér i stort sitt samma sorters risker som for den
aktiva rékaren, om an i lagre grad. Risken att drabbas av sjukdomar pa grund av
passiv rokning 6kar med hogre rok-exponeringen.

2:1 Lagstiftning

Enligt Tobakslagen (1993:581) ska ingen mot sin vilja utsattas for tobaksrok i sitt
arbete och trots detta utsatts dagligen personal inom &ldre- och handikappomsorg
samt hemtjanst och hemsjukvard for tobaksrok. Eftersom vardtagarnas hem samtidigt
ar arbetsmiljo for anstalld personal kan det ibland uppsta en konflikt mellan rétten till
en rokfri arbetsmiljo och rétten dver att bestdmma om rokning i sitt hem. Férutom
Tobakslagen styrs kommunens Vard och omsorgsverksamheter av
Rattighetslagstiftningen, Lagen om stdd och service (LSS), Socialtjanstlagen och
Arbetsmiljolagen.

Sverige ratificerade Varldshélsoorganisationens (WHO) ramkonvention om tobak ar
2005. Syftet med ramkonventionen &r att utveckla nationell lagstiftning samt att
begransa tobakskonsumtion och forbattra folkhalsan. Ramkonventionen lyfter bland
annat fram arbetet kring forsaljning av tobak till minderariga, passiv rokning,
tobaksreklam, varningstexter, bilder pa tobaksvaror och effektiva
tobaksforebyggande strategier.
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2:2 Rokfri arbetstid

Allt fler kommuner och stadsdelsforvaltningar beslutar om inforandet av rokfri
arbetstid. | Goteborgs kommun hade samtliga stadsdelsforvaltningar, sex
fackforvaltningar och ndgra kommunala bolag infort rékfri arbetstid den 1 januari
2011. Inom ytterligare forvaltningar pagar dessutom en process att infora rokfri
arbetstid. Minskad rokning hos anstallda innebér lagre sjukdomsfdrekomst och
mindre manskligt lidande och dessutom lagre kostnader for arbetsgivare i form av
minskad sjukskrivning och tid for rokpauser.

Ett omrade déar jag som tobakssamordnare har stott pa problem nar det galler 6nskan
om rokfri arbetsmiljo ar inom kommunens verksamheter Vard och omsorg,

Funktionshinder och Boendeverksamhet. Aven om personalen har rokfri arbetstid s
hénder det, att personalen exponeras for tobaksrok i bostader hos brukare som roker.

2:3 Tidigare studier

Luftvagshalsa hos serveringspersonal fore och efter inforandet av rokfri arbetsmiljo

| den nationella studien ”Luftvdagshilsa hos serveringspersonal fére och efter
inforandet av rokfri arbetsmiljo” (ansvariga Goran Boéthius och Matz Larsson,
Lakare mot Tobak) ar 2005 maéttes effekter pa halsan med hjalp av
nikotininsamlingsdosa, andningsprov, urinprov, frageformular och dagbok pa 91
anstéllda inom restaurangbranschen. Studien genomférdes i samband med inférande
av rokfria serveringar den 1 juni 2005.

Serveringspersonal i restaurangbranschen undersoktes fore och fyra manader efter
samt ett ar efter inférandet av rokfria serveringslokaler. Studiens resultat visade att
exponering for tobaksrok, métt bade genom egen uppskattning och genom méngd
nikotin i dosa hade kraftigt reducerats vid uppfdljning och antal rapporterade symtom
fran luftvagar och 6gon-nasa-svalg var hogre ju storre mangd nikotin sam samlats i
dosan. Symtomen hade i genomsnitt halverats efter fyra manader och i storst
utstrackning hos icke-rokarna. Liknande studier hade genomfoérts i USA, Irland och
Norge och resultaten av dessa studier kompletterar rapporterna om de entydigt
positiva effekterna av att inféra rokfria serveringslokaler.
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3. Syfte

Syftet med denna studie var att fa kunskap om i vilken utstrackning
hemtjanstpersonal exponeras for tobaksrokning i sin arbetsmiljo.

3:1 Mal

Malet med studien var att méata hemtjanstpersonalens exponering for passiv
tobaksrdk hos rokande brukare i deras hem och att minska vardpersonalens
exponering for passiv tobaksrok i sin arbetsmiljo.

4. Malgrupp

Verksamhetsansvariga och anstélld personal inom kommunens hemtjénst och
assistenter till funktionshindrade som arbetar i rokande brukares hem.

4:1 Arbetsgrupp

- Agneta Alderstig, samordnare for tobaksforebyggande arbete i Géteborgs Stad.
- Goran Boéthius, dverlakare Lungmedicin Ostersund och Lékare mot Tobak.
- Agneta Hjalmarson, medicine doktor psykolog, SU/Sahlgrenska.

4:2 Samarbetspartners

Pilotprojektets samarbetspartners var folkhdlsosamordnare, enhetschefer, assistenter
till funktionshindrade och hemtjénstpersonal i stadsdelsférvaltningarna Lundby och
Kérra-Rodbo.

4:3 Organisatorisk forankring

Studien hade forankrats hos ansvariga tjanstemén och politiker i Social
resursforvaltning, miljoférvaltningen, stadsdelsforvaltningarna Lundby och Karra-
Rodbo, Marina Johansson (S), ansvarigt kommunalrad i Goteborg, ansvariga
tjansteman inom verksamhetsomradet pa stadsledningskontoret och fackliga ombud.
Tjansteman pa SKL (Sveriges Kommer och Landsting) och Kommunals ordférande
Annelie Nordstrom har ocksa informerats om pilotstudien.
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5. Metod

En pilotstudie genomfordes inom enheten Vard och omsorg i Goteborg dar
nikotinexponeringen hos icke rokande personal vid besok hos rokande brukare
mattes under tva till fyra arbetspass vid tva tillfallen med ett ars mellanrum.

Studien om hemtjanstpersonalens exponering for tobaksrok i brukarens bostad
genomfordes med hjalp av nikotininsamlingsdosor och dagboksanteckningar. Pa
nikotininsamlingsdosan (diffusionsprovtagaren) satt ett impregnerat filter monterat
med uppgift att samla in nikotinpartiklar i luft. Samma nikotininsamlingsdosor och
dagbok hade tidigare anvants i den nationella studien ”Luftvéigshélsa hos
serveringspersonal fore och efter inforandet av rokfri arbetsmiljo” ar 2005.

Det fanns ett etablerat samarbete med samtliga folkh&lsosamordnare i
stadsdelsforvaltningar i Goéteborg. Stadsdelsforvaltningen fick via
folkhalsosamordnare inbjudan varen 2009 att delta i pilotprojektet
”Nikotinexponering i hemtjanstens arbetsmiljo”. Stadsdelsférvaltningarna Lundby
och Kaérra-Rddbo anmalde sitt intresse att delta.

Stadsdelsforvaltningen (SDF) Lundby hade ett ar tidigare infort rokfri arbetstid och
folkhalsoplaneraren var intresserad och sag projektet som ett led i arbetsprocessen
for rokfri arbetstid.

Inom stadsdelsférvaltningen (SDF) Karra-Rodbo pagick diskussioner kring
inférandet av rokfri arbetstid. Har fanns ett samarbete mellan personalchef och
folkhélsosamordnare och de sag projektet som ett led i processen att infora rokfri
arbetstid. Den 1 juli 2010 inférdes rokfri arbetstid for anstéllda i
stadsdelsforvaltningen.

Folkhalsosamordnare och enhetschef for enheten Vard och Omsorg i SDF Lundby
samt folkhdlsosamordnare, enhetschef och personalchef i SDF Kéarra-Rédbo var
viktiga samarbetspartner vid planering och genomférandet av projektet. Enhetschef
inom hemtjanst och funktionshinder i respektive stadsdelsforvaltning bjod in
projektgruppen till APT-méte for att presentera, diskutera och motivera personalen
att medverka i studien. Tjugo anstéllda anmalde sitt intresse att delta i studien.
Kriterier for att delta i studien var frivillighet och icke rokare. Se bilaga 1.

Nikotininsamlingsdosor och dagbok fordelades enligt foljande:
- Sex dosor till SDF Lundby, Hemtjanst Slattadamm/Karrdalen
— Sex dosor till SDF Lundby, Funktionshinder Bauta (assistenter)
- Sex dosor till SDF Kérra-R6dbo, Habiliteringsgruppen (hemtjanstpersonal)
- Tvadosor till SDF Kérra-Rodbo, Kérra Hus aldreboende (hemtjénstpersonal)

| samband med utdelning av nikotininsamlingsdosor och dagbok fick de
medverkande muntliga och skriftliga instruktioner om genomférandet samt méjlighet
att stalla fragor.
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Under fyra arbetsdagar i november 2009 bar deltagarna nikotininsamlingsdosor for
matning av nikotinexponering i den rokande brukarens bostad. Dosan sattes fast med
clips pa deltagarens skjorta vid arbetspassets borjan. Om deltagarna i samband med
rast vistades tillsammans med rokande kollega skulle dosan ldggas i plastbehallaren.
Vid arbetsdagens slut lades dosan i plastbehallaren for att ater nasta morgon fastas pa
skjortan infor dagens arbetspass.

Dagboken innehdll datum for provtagning, tidpunkt for pa- och avtagande av
nikotininsamlingsdosa, eventuella kommentarer samt upplevd rokexponering.
Den upplevda rékexponeringen var graderad fran 1 till 4 (1 = ingen, 2 = liten, 3 =
mattlig och 4 = riklig). Dagboken var sammanstalld av Goran Boéthius (bilaga 2).
Platsbehallare innehallande matdosa samt dagbok skickades for analys till Arbets-
och miljomedicinska kliniken, Universitetssjukhuset i Orebro i ett pa forhand
adresserat och frankerat kuvert.

6. Resultat

6:1 Matning av nikotinexponering i brukarens bostad

Totalt lamnades ut tjugo dosor. Femton dosor blev analyserade. Fem dosor
forolyckades eller aktiverades inte.

| tidigare studier var gransvardet nikotin i luftprov satt till cut-off varde 0,5 pg/m3
nikotin. Nikotin i luftprov éver 0,5 pug/m3 kan pa sikt medfora risk for sjukdom.
Varden 6ver denna niva har i tidigare studier visat sig innebara 6kad risk for
utveckling av urinblasecancer.

Mangden nikotin i luft erholls genom att analysera nikotinpartiklar pa dosans
(diffusionsprovtagaren) impregnerade filter. Analysmetoden var gaskromatografi
med kvévefosfordetektor, GGNPD. Resultatet visade att tolv av femton deltagare
hade mer &n 0,5 pug/ m3 nikotin i luftprovet. Deltagarnas nikotin i luftprov varierade
mellan mindre an 0,14 pg/m3 och 152 pug/m3 (medianvarde 1,9). Tre deltagare
uppméatte hoga varden nikotin i den personburna dosan. Deras varden uppmattes till
33 pg/ms, 77 pg/ms respektive 152 pg/ms3 nikotin i luftprov.

6:1:2 Upplevd rék-exponering

| dagboksanteckningarna uppgav deltagarna att den upplevda rok-exponering
varierade mellan 1,5 och 3 (1=ingen, 2=liten, 3= mattlig). Studien visade att det inte
fanns nagot samband mellan deltagarnas uppmatta rokexponering och deltagarnas
upplevda rékexponering.

10
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Nikotin i luftprov Nikotin i luftprov

160
140
120

o 100

Ew +

3 60

2
2
0

.

ug/m3

o r N w A~ O

0

.
w Jee e

0 05 1 15 2 25 3 35 0 1 2

Upplevd rokexponering Upplevd rékexponering

Tabell 1: Diagram 6ver deltagarnas upplevda rokexponering i forhallande till uppmaétt nikotinmangd
ug/ mé i luft.

Resultaten redovisades muntligt till anstalld personal och enhetschefer. | samarbete
med anstalld personal och enhetschefer diskuterades, planerades och genomfordes
atgarder for att minska exponeringen av tobaksrok samt en uppfoljande méatning av
exponering av tobaksrok med nikotininsamlardosa och dagbok efter ett ar var
onskvart.

6:2 Nikotinexponering efter ett ar

6:2:1 Matning av nikotinexponering i brukarens bostad efter ett ar

Anstallda som deltog i studien ar 2009 kontaktades och erbjods att delta i projektets
uppfoljning for métning av nikotinexponering i arbetsmiljon och
dagboksanteckningar. Uppféljningen genomfordes i november ar 2010.

Nagra av deltagarna hade slutat och nagon hade fatt andra arbetsuppgifter sedan ar
2009. Atta deltagare var intresserade och deltog i uppféljande métning med
nikotininsamlings-dosor och dagboksanteckningar.

Vid forsta matningen ar 2009 uppmattes mellan 0,14 och 152 pg/m? nikotin i

luftprov (medianvarde 1,9). Tolv av femton anstallda lag éver cut-off vardet 0,5
pg/m3 nikotin i luftprov och som pa sikt kan medfora risk for ohalsa.

11
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Namn Nikotin pg/m?3 Upplevd Nikotin Upplevd
ar 2009 exponering pg/m? exponering
ar 2009 ar 2010 ar 2010
(medel) (medel)
Deltagare 1 0,81 1,5 0,38 2,5
Deltagare 2 2,4 2,5 - -
Deltagare 3 2,1 2,5 0,57 2
Deltagare 4 0,49 3 0,35 3
Deltagare 5 1,2 3 1,1 1,5
Deltagare 6 <0,14 3 - -
Deltagare 7 0,66 2,5
Deltagare 8 - - 12,4 2,5
Deltagare 9 - - 4,1 3
Deltagare 10 3,4 3 - -
Deltagare 11 45 2 - -
Deltagare 12 3,2 2 7,7 1
Deltagare 13 - - 1,7 1
Deltagare 14 77 3 1,9 -
Deltagare 15 1,9 2 1,5 2
Deltagare 16 0,19 2 1,0 2
Deltagare 17 152 2 - -
Deltagare 18 33 1,5 - -

Tabell 2. Deltagarnas uppmaétta nikotin pg/m? i luftprov och deltagarnas medeltal av upplevd
rokexponering under fyra arbetsdagar.
Upplevd rokexponering: 1 = ingen, 2 = liten, 3 = mattlig, 4 = riklig.

Resultat vid andra matningen

Vid andra matningen ar 2010 uppmattes mellan 0,35 och 7,7 pg/m3 nikotin i luftprov
(medianvarde 1,1). Sex av atta anstéllda lag 6ver cut-off vérdet 0,5 pg/m3 nikotin i
luftprov och som pa sikt kan medfora risk for ohélsa.

Upplevd rok-exponering

Vid undersokningen ar 2010 upplevde samtliga deltagare rok-exponeringen mellan
1,5 och 3 (1 = ingen, 2 = liten, 3 = mattlig) under arbetsdagen. Aven denna
undersokning visade, att det inte fanns nagot samband mellan deltagarnas uppmatta
rokexponering och deltagarnas upplevda rok-exponering.

12
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7. Atgarder

7:1 Atgarder efter forsta matningen

Frivilliga éverenskommelser mellan brukare och personal &r enda séttet att minska
personalens exponering for tobaksrok eftersom ingen brukare kan forhindras att roka
i sin egen bostad. | samverkan med assistenter till funktionshindrade,
hemtjanstpersonal och enhetschefer planerades en rad atgarder. Ansvarférdelning for
genomforande av atgarder fordelades mellan projektledning, enhetschef och personal
enligt foljande:

Projektledning
~  Aterkoppla resultaten till deltagare och enhetschefer
- Ge enhetschefer och deltagare rad och stod
- Utbildning av personal
- Bifoga rokning till bistandshandlaggarens bistandslista
- Informera ansvariga politiker och tjansteméan om projektet

Enhetschef
- Informera politiker och ansvariga i respektive stadsdelsforvaltning
- Informationsbrev till anhériga och brukare.

Personal
- Overldamna och samtala om informationsbrevet med brukaren
- Hanvisa till tobaksavvénjare vid behov
- Vara konsekvent i motet med brukare

7:1:1 Informationsbrev till anhoriga och vardtagare

For att uppmarksamma brukare och eventuella anhdriga pa att personalen har rokfri
arbetstid skrev enhetschefen ett informationsbrev. Informationsbrevet innehdll en
vadjan till brukaren att avsta fran tobaksrokning under den tid personalen vistades i
bostaden och att vadra femton minuter fére personalens besok. Informationsbrevet
forankrades och antogs i forvaltningens ledningsgrupp.

Personalen gav informationsbrevet till brukaren och efter en vecka gjorde personalen
en uppfoljning genom att forsakra sig om att brukaren hade sett brevet och forstatt
innebdrden. Vid behov laste personalen brevet tillsammans med brukaren och
samtalade om brevets innebdrd. Se bilaga 3.

7:1:2 Hanvisa till tobaksavvanjning

Personalen ska kunna hé&nvisa de brukare som vill sluta roka till tobaksavvanjnings-
verksamhet pa vardcentraler eller Halsotek. Funktionshinder Bauta i SDF Lundby
hanvisar brukare till tobaksavvanjningsverksamheten pa Kyrkbyns vardcentral.
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7:1:3 Utbildning av personal

FOr att ge personalen stdd i deras samtal med brukare om tobaksbruk och passiv
rékning gavs en tvatimmars utbildning av psykolog Agneta Hjalmarson,
SU/Sahlgrenska och tobakssamordnare Agneta Alderstig, Social resursforvaltning.
Utbildningen inneholl:

- kunskap om passiv rokning

- forstaelse for nikotinets paverkan

- goda exempel pa samtal med brukaren - inga pekpinnar

- personalens forhallningssatt till brukaren - var konsekvent

7:1:4 Bifoga rokning till bistandshandlaggarens bistandslista

Bistandshandlaggare traffar anhériga och vardtagare vid beddmning av vardtagares
behov av insats i det enskilda hemmet samt vardtagare som &r i behov av
omprévning av beviljade insatser. Vid dessa tillfallen anvander bistandshandlaggaren
en bistandslista. For att fa hjalp i sin bostad forutsatts att brukaren tillhandahaller till
exempel funktionsduglig stadutrustning, utrustning for tvétt etc. Pa bistandslistan bor
ocksa finnas en ruta for rokning. Vardtagarens eventuella tobaksrokning, rokvanor
samt personalens utsatthet for passiv rokning ges darfor mojlighet att belysas.

Forslag till tillagg till bistandshandlaggarens bistandslista:
Rokning
- Nar kommunens personal utfor beviljad insats far rokning inte ske i det
enskilda hemmet.
- Cirka femton minuter innan kommunens personal ska utféra beviljad insats
ska det om mojligt vadras i det enskilda hemmet.

8. Diskussion

De flesta rokare och snusare vill sluta men nikotinberoendet ar starkt och
aterfallsrisken hog. Manga vill ha och behdver professionell hjalp for att sluta roka,
men manga vet inte att det finns hjalp att fa. Det finns effektiva metoder for
tobaksavvénjning som 6kar mojligheten att lyckas sluta jamfort med att sluta roka
eller snusa spontant utan stod. En del av brukarna tillhér den malgrupp som roker
mest och det hander att sjukvarden inte har mojlighet att erbjuda tobaksavvanjning i
den utstrackning som ar 6nskvérd.

Projektledaren valde att skicka inbjudan till stadsdelsforvaltningarnas
folkhélsosamordnare eftersom det fanns ett etablerat folkhalsonatverk dér
projektledaren deltog. Folkhdlsosamordnarna &r ofta delaktiga i arbetet kring
inférandet av rokfri arbetstid och rokfri arbetsmiljo.
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Studien har uppméarksammat personal och brukare pa anstalldas utsatthet for
hélsofarlig passiv rék-exponering i arbetsmiljon. Detta har 6kad medvetenhet kring
passiv rokning och tobakens skadliga effekter samt bidragit till en alltmer positiv
installning till halsa och arbetsmiljoforbattring hos bade anstallda och brukare.

Anstallda inom verksamheten Vard och omsorg bestar till storsta delen av kvinnor
med kort utbildning. Personalomséttningen var lag i de verksamheter som deltog i
studien. De anstallda trivdes pa sina arbetsplatser och med sina arbetsuppgifter. Det
var tolv kvinnor och tre mén som deltog i studien. Samtliga tre mén var assistenter
och hade laga varden. . Det var kvinnliga assistenter som hade de tre hogsta vérdena i
studien.

Brukare inom Vard och omsorg ar ingen homogen grupp. Brukarna varierar i alder,
kon, fysiskt och psykiskt funktionshinder, boendemiljé etc. Bland brukarna finns det
stora ojamlikheter i hélsa och sociala skillnader.

| samverkan med assistenter, hemtjanstpersonal, enhetschef och arbetsgrupp
diskuterades resultatet av exponering for tobaksrok i arbetsmiljon pa ett konstruktivt
satt. De foreslagna atgarderna mottogs positivt. Personalen var angelagen om att
atgarderna inte fick ta for mycket tid fran ordinarie arbetsuppgifter. Det &r mycket
som ska hinnas med pa den korta tid som personalen har till sitt forfogande hos
brukaren.

Har foljer nagra synpunkter och kommentarer fran brukare formedlade av assistenter:
En brukare var kedjerdkare men roker inte numer nar personalen ar dar. Brukaren
fick besok och sa till sin gést citat: ’Tdnd inte cigaretten ndr personalen dr hdr”.

En brukare snusar istallet for roker nar personalen ar dar. Kan snus vara en strategi
for att fa battre arbetsmiljo for personalen?

Nagra brukare sa citat: “man skulle nog sluta réka — det dir dyrt”.

En brukares Gode man tjatar pa brukaren att han ska sluta, brukaren blir arg — vill
inte hora talas om det. Det enda han har.

Att vara rokfri kan ocksa medfora minskad brandrisk i brukarens bostad. Det hander
att brinnande cigaretter orsakar lagenhetsbrander.

Personalens exponering for tobaksrok i brukarens bostad belyser ett allmént
vasentligt problem som ena sidan lyfter fram egen integritet/andras hélsa och andra
sidan egen halsa/andras integritet.

Oavsett hur representativ denna pilotstudie av femton anstéllda ar eller inte ar, sa
indikerar resultaten att nuvarande forhallanden inte ar acceptabla ur halsosynpunkt.
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Det framgangsrika genomfarandet av rokfria serveringar har visat att utvecklingen &r

paverkbar. Arbetet med rokfria miljoer och arbetstid inom psykiatrin och

Kriminalvard visar att dessa omraden med mer komplicerande foérhallanden kan

paverkas.

Det ar viktigt i det fortsatta tobakspreventiva arbetet att ge resterande yrkesgrupper

den sjélvklara ratten till en rokfri arbetsmiljo. Satsning pa en rokfri och battre
arbetsmilj6 for personalgrupper ékar arbetsplatsens attraktionskraft.

9. Forslag till fortsatta atgarder

- Forvaltningar bor diskutera atgarder for att minska anstélldas exponering for

tobaksrok i arbetsmiljon.

- Att sprida och redovisa studiens resultat kan vara ett stod for samhélle och

kommun att fa till stand en attitydforandring till rokfri arbetsmiljo for
hemtjanstpersonal.

- Att via forelasningar och folder sprida forstaelse och kunskap till

pensionarsforeningar om hemtjanstpersonalens utsatthet for tobaksrok i sin

arbetsmiljo.

Utbilda enhetschefer och verksamhetschefer inom omradet Vard och omsorg
kring passiv tobaksrok, nikotinets paverkan, ett kort motiverande samtal (M1)
kring tobak samt personalens forhallningssatt till brukaren.

Utbilda assistenter och hemtjanstpersonal om passiv rokning, nikotinets
paverkan, personalens forhallningssétt till brukaren samt motiverande samtal
(M) kring tobak.

Ta med skyddsombud i diskussioner kring rokfri arbetsmiljo for anstéllda
inom verksamheten Vard och omsorg.

Ta fram en folder "Att arbeta i annans hem”, som kan ges till anstéllda,
vikarier, anhoriga, brukare etc. inom verksamheten Vard och omsorg.

Erbjuda brukare kostnadsfri tobaksavvanjning.

Erbjuda brukare som ska sluta roka kostnadsfria eller subventionerade
nikotinlakemedel.

Lagga till en ruta for rokning pa bistandslistan.

Satsning pa rokfri arbetsmiljo 6kar arbetsplatsens attraktionskraft.
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10. Konferenser

Studien har pressenterats pa APT-mote i stadsdelsforvaltningen Torslanda, mote med
socialchefer pa stadsledningskontoret Goteborgs Stad samt forelasning pa seminarier
och konferenser.
Studien har presenterats vid foljande konferenser:

- Politikerveckan i Almedalen 2010-07-05

- Nationell konferens “Tobak eller Hilsa” i Goteborg 2010-09-07

- Nationell LUFT-konferens i Visby 2011-09-16

- 15th World Conference on Tobacco or Health 2012 (20-24 mars, Singapore)
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Intresserad av en fortsatt forbattring av arbetsmiljon?
Hjalp oss da att mata exponeringen av tobaksrok!

Rokfria serveringar har inneburit en valdig forbattring av luftmiljon for bade personal och
gaster. Och alltfler arbetsplatser har blivit rokfria. Och inte minst gladjande: alltfler
kommuner har fattat beslut om att arbeta for en rokfri arbetstid.

Ett omrade dar denna process har stott pa patrull &r i kommunernas hemtjanst. Aven om
personalen kan vara rokfri under sin arbetstid sa hander det att man exponeras for
tobaksrok i vardtagares bostad — trots att tobakslagen ger varje arbetstagare rétt att slippa
sadan exponering. Personalens halsointresse star har mot vardtagarnas ratt att roka i sin
bostad...

En diskussion pagar i SKLs regi om hur man ska kunna minska denna problematik. Ett
inlagg i debatten skulle kunna vara att visa pa vilka nivaer av tobaksrokexponering som
ar aktuella i verkligheten.

Det gors enklast och bast genom att man under arbetspasset bar en liten
nikotinsamlingsdosa pa arbetskladerna — av samma typ som anvéndes i en undersokning
av serveringspersonalens exponering fore och efter inférandet av rokfria serveringar - se
bilden. For att ge mest rattvisande resultat bor det av naturliga skél vara icke-rokare som
bar dosan.

For att fa en nagorlunda uppfattning om vilka nivaer som férekommer bor matningen
omfatta upp till fyra arbetspass vardera hos 20 personer i de aktuella miljéerna.
Métningarna ska genomforas i september 20009.



Vill du vara med? Anmal dig da till ...
Du kommer da att bli kallad till ett informationsmoéte for att fa veta mer och fa
instruktioner om hur du hanterar dosan och vart du skickar den efter undersokningen.
Och sjélvklart kommer du att fa veta resultatet.

Agneta Alderstig Goran Boéthius
Tobakssamordnare Goéteborgs stad ldkare, ansvarig for undersokningen
Tel 031-368 38 24 070-642 51 17



Provtagning av nikotin i luft

Protokoll vid métning av

1. Tviitta hiinderna noga med tval innan du tar | prov- ni xo.ﬂ— —‘.—lmxto:m ri =m —
tagaren — speciellt viktigt forstas om du varit i g na
kontakt med nikotinprodukter. ' m —‘.Gm.ﬂm 3 — —.— o :
2. Skriv namn och personnummer (eller kod) pa eti-
ketten som sitter pa burken med provtagaren. Praktiska instruktioner for nikotinprovtagaren - se sista
3. Provtagaren levereras med separat upphangnings- sidan.
clip fr att provtagaren inte ska skadas i transpor- wm_ '
ten. 3 1 Avsikten &r att méta exponeringen for tobaksrok som
4. Montera upphéngningsclipet pa provtagaren. Spars du Cﬁm.mzm for :m_‘..ac arbetar. Om du ._ samband med
plastburken med lock fér forvaring och retur av rast vistas med rékande kamrater maste du ta av
provtagaren. provtagaren — annars far vi falskt hoga varden,
5. Sittpa dig provtagaren i nirheten av ansiktet, t ex . . . . i .
Pé skjortkragen. 4 Det &r naturligtvis avgdrande for studiens resultat att du
fyller i i 3 mittuppslaget p3 z
6. Anteckna i dagboken datum och klockslag for start .<=m CUU@_ﬁmﬂjm pa mittupp aget pa ett noggrant satt
OBS! Provtagningen startar omedelbart nir prov- _.mm:JUm:Q med arbetspassen. Ju fler arbetspass — upp
tagaren tas ur transportburken. till fyra stycken — som du kan mata, desto béttre.
7. Avsluta provtagningen genom att ta av dig provta- N .
garen och placera den | plastburken med skruv- Om du har fragor kan du ringa ...
lock. Anteckna i daghoken klockslag for stopp. 7
8. Upprepa 5 - 7 - helst under ytterligare tva arbets- mO—.mJ. Boéthius . " R
pass. Overlékare, ansvarig for studien
070-642 51 17
9. Taav upphéngningsclipet innan du efter sista ar-

betspasset ldgger provtagaren i burken.

10. Posta provtagaren i sin burk och den ifylida dag-

boken i den adresserade jiffypasen du fatt.

Om du har fragor om provtagningen kan du kontakta:
dverldkare Gdran Boéthius, 070-642 51 17

Dessa instruktioner &r anpassade efter ursprungliga ansvisningar fran
Arbets- och miljémedicinskakliniken, Universitetssjukhuset i Orebro
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Maj 2010

Vi vill be dig som réker i din ligenhet att vidra en
kvart innan du far besdk av oss. Avsta ocks3 fran
att roka medan personalen &r i din ligenhet!

Dagens forskning visar att passiv rokning 4r skadligt for
halsan. Tobakslagstiftningen och Arbetsmiljélagen siger att
personal ska skyddas mot passiv rékning. Sedan 2009 giller
aven rokfri arbetstid for all personal som jobbar i Lundby.

Du som har en insats av personal fran funktionshinder-
verksamheten och réker i din lagenhet kan bidra till battre
hélsa for personalen genom att vidra en kvart innan beséket.
Vi ar ocksa tacksamma om du avstir fran att réka medan
personalen ar i ldgenheten.

Tack for din hjalp!

Har du fragor?

Kontakta Helene Nykénen, enhetschef
Telefon: 031-366 77 89
E-post: helene nykanen@lundby.goteborg.se

Funktionshinder
Lundby stadsdelsforvaltning

GﬁtEborgS Stad Telefon: 031-366 70 00
LHTldby www.goteborg.se/lundby



Pa programmet | Almedalen pa mandag: Om passivrékning i hemtjdnstpersonalens

arbetsmiljé
Tina Persson ill: nyhetsdesken 2010-06-30 16:12
Blank: Agneta Alderstig
Historik: Meddelandet har vidarebefordrats.
Hej

Efter samtal med nyhetsredaktionen idag skickar jag éver lite information om miljéforvaliningens
medverkan i Almedalen pa mandag den 5 juli:

Passivrékning i hemtjinstpersonalens arbetsmiljs

[ Almedalen pd mandag den 5 juli kfockan 14.00-15.00 halls seminariet ” Passiv rikning
kriver aktiv opinionsviidring! Om dilemmat i hemtjinsten” . Hemtjinsten 4r en av fa
arbetsgrupper som idag utsétts fSr passiv rékning under sin arbetstid. Personalens
hilsointresse stdr mot vardtagarnas ritt att réska i sin bostad.

En pilotundersékning som vi pd miljéfsrvaltningen i Géteborg har gjort visar att tolv av
femton anstillda utsétts for rokexponering som pd sikt kan ge upphov till ohilsa. Detta ir inte
acceptabelt nfir allt fler kommuner idag viljer att infsra rékfri arbetstid. Under seminariet
presenteras nigra exempel pd langsiktiga tgéirder av olika slag.

Frin milj5forvaltningen deltar Agneta Alderstig som arbetat med pilotprojektet i Géteborg,
telefon 031-3683824, e-post:agneta.alderstig@miljo.goteborg se.

Skickar med en ldnk tillrprogt'ammet for Almedalsveckan.

mvh
Tina Persson

Tina Persson tei 031-368 37 08
Informatdr - webbsamordning, mediakontakter
Miljéfdrvaltningen

Goteborgs Stad

Karl Johansgatan 23, 414 59 Géteborg
www.goteborg.se



Passiv r6kning kréver aktiv opinionsvéadring! Om dilemmat i hemtjénsten, - Gotlands Kommun Sidalav2

g
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GOTLANDS
KOMMUN

Utskrift fran www.gotland. se/almedalsveckan

Prer d 2 : - g
dﬁgrsr%ié?’?w&% jgﬂ\é éﬁ_kt’v opinionsvadring! Om

Dag:

5/7 2010 14:00 - 15:00
Typ av arrangemang:
Seminarium
Amnesomrade:

Vard och omsorg
Amnesomrade 2
Manskliga rattigheter
Sprak

Svenska

Plats:

Hastgatan 1, innergarden
Platsbeskrivning:
Vardférbundets Vardmétesplats
Sammanfattning

Exponering for tobaksrék vid arbete i vardtagares hem upplevs som alltmer oacceptabel av
personal och arbetsgivare. Réttighetslagstifiningen stéller olika intressen mot varandra vilket
kréver intensifierad information, opinionsbildning, forbattrade handlaggningsrutiner och
avvénjningsstod.

Beskrivning

Kunskapen om den passiva rékningens negativa effekter pa halsan har stimulerat en positiv
trend med rokfri arbetstid i alltfler kommuner. Rékfria miljser har ocksa biivit ett av de viktigaste
inslagen i den langsiktiga och breda tobaksférebyggande strategin. Opinionsundersékningar
visar att befolkningen ar positiv till att 5ka antalet rokfria miljder i samhéllet. | ljuset av denna
utveckling har exponering fér tobaksrok hos hemtjanstpersonal som arbetar i vardtagares
hemmiljé blivit allt svarare att acceptera, bade f&r de anstallda men ocksa fér arbetsgivaren m h
t arbetsmiljdansvaret. En pilotundersékning i Géteborg visar att rokexponering &r vanlig och kan
na betydande intensitet. Réttighetslagstiftningen staller olika intressen mot varandra — och
fordrar darior langsiktiga atgarder av olika slag — information, opinionsbildning, utbildning,
ferbattrade handlaggningsrutiner, avvanjningsstsd och — inte minst - ett generellt tkat
tobaksférebyggande arbete | samhallet.

http://www.almedalsveckan.info/event/user-view/6006 2010-06-29



Passiv rokning kriiver aktiv opinionsvédring! Om dilemmat i hemtjénsten. - Gotlands Kommun SidaZav 2

Medverkande:
Annelie Hellander 1:a vice ordf Kommunalarbetarforbundet, Hakan Sérman VD Sveriges

Kommuner och Landsting, Agneta Alderstig tobakssamordnare Miljéférvaltningen | Géteborg,
Representanter for kommuner som arbetar aktivt med fragan, Representanter for de politiska
riksdagspartierna och socialdepartementet inbjudna

Arrangor:

Lakare mot Tobak och Sjukskoterskor mot Tobak

Kontaktperson 1

Mona Wahlgren, ordf, Sjukskéterskor mot Tobak, 070-447 67 56, mona.wahlgren@gotiand.se

Kontaktperson 2
Gdran Boéthius, doc, v ordf, Lakare mot Tobak, 070-642 51 17, boethius@globalink.org

Webb:
hito:/iwww. TobaccoOrHealthSweden.org

Teckentolkas

Nej

Horselslinga finns

Nej

Direktsands pa internet
Nej

hHn-lfamna almedateveckan info/event/user-view/6006 2010-06-29



RGS-POSTEN MANDAG 5 JULI 2010

htan 8

Hemtjanstpersonal
utsatts for rokning

GOTEBORG: Fyra lagar gar pa tvars. Hem-

- tjanstpersonal utsitts darfor for passiv

rokning. Stadens tobakssamordnare vill

- forbattra arbetsmiljon.

Ickerdkare inom hemtjinsten och assistenter
till funktionshindrade har under fyra arbets-
dagar arbetat med en dosa med filter. Detta
for att den ska mita nikotinhalten i luften i
de hem dir de arbetar,

Hos 12 av de 15 personer som deltog i mil-
joforvaltningens pilotprojekt registrerade
dosorna for héga virden. Nikotinhalten var
over det grinsvirde som innebir att risk
finns for ohilsa lingre fram i livet. En del
var kraftigt 6ver den grinsen.

—De flesta stadsdelsférvaltningar har in-
fort rokfri arbetstid och enligt tobakslagen
skaingen motsin vilja utsittas for tobaksrok
isitt arbete, siger Agneta Alderstig, tobaks-

samordnare i Go-

"Ingen ska teborgs stad.
= Grinsvirdet

mot sin ‘"“a har satts utifrin
utsdttas for  en undersskning
- som gjordes pd ser-

tobaksr ok i veringspersonal
Sitt arbete” inf(‘if ipfﬁranflet
av rokfri servering
AGNETA ALDERSTIG, Ar 2005. Efter ett

tobakssamordnare

ar gjordes upp-
foljningen bland
90 personer i hela
landet. Denna visade en tydlig forbittring
av hilsan i luftviigarna hos personalen efter
att krogrokarna forvisats utomhus.

—Vi vill minska riskerna for personalen
fér en hel rad sjukdomar, siger Agneta Al-
derstig.

Losningarna ska ske i samarbete med per-

i Goteborgs stad
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Bild: LEIF R JANSSON/SCANPIX
DAGS ATT VADRA? Hos 12 av 15 registerades
for hoga varden av nikotin hos de rékande
brukarna.

sonalen, utan att uppfattas som pekpinnar
hos brukarna. Ett exempel dr att f4 till stind
en frivillig 6verenskommelse med de rékan-
de brukarna att 1ita bli sin vana under den
tid de fir hjilp i hemmet. Samt att de vidrar
innan hemtjinst eller assistent kommer.

Och hur gor ni med dem som fir hjilp
dygnet runt?

—Vi fir 16sa det frin fall till fall, siger
hon.

De fyra aktuella lagarna ir 4 ena sidan to-
bakslagen och arbetsmiljolagen, 4 den andra
sidan lagen om stéd och service samt social-
tjdnstlagen.

LENA STROMBERG
031-62 41 64 lena.stromberg@gp.se

ROKEN KARTLAGGS

Hela undersokningen presenteras efter som-
maren. En uppféljning av personalens halsa
ska goras under aret efter att étga[dgr satts
in. Bland annat ska personalen ska lara sig
mer om nikotinets paverkan for att underlatta
samtal med brukarna.

|
|
|

TR

e —






Sidalav2
7
Almedalsseminarium: Skadiiga nivaer av passiv rék hos fyra av fem i hemtjdnsten
nyhetsbrev
till;
agneta.alderstig

2010-07-05 20:14
Visa detaljer

Sadkerhet:

Av sdkerhetsskal hdmtas inte bilder fran fidrrplatser, Visa bilder

Halsofarliga nivaer av passiv rék hos fyra av fem i hemtjdnsten

Fyra av fem som arbetar inom hemtjénsten eller som assistenter till funktionshindrade utsétts i jobbet far s&
mycket passiv rékning att det pd sikt kan vara halsofarfigt. P3 detta tyder en pilotstudie som idag
presenterades vid ett seminarium under Almedalsveckan i Visby.

- Det har ar en mycket viktig arbetsmiljéfriga som vi maste gdra mer fér att I6sa, sade Kommunals nya
ardférande Annelie Nordstrém som medverkade.

N&r rékfria serveringar inférdes | Sverige skedde pd ett &r en 60-faldig minskning av serveringspersonalens
exponering for passiv rékning och en halvering av rékrelaterade symtom i dessa yrkesgrupper. En
folkhdlsosuced, som nigon sade vid dagens seminarium p& Vardférbundats maétesplats | Almedalsveckans
Visbyvimmel.

Seminariet arrangerades av Likare mot Tobak och Sjukskéterskor mot Tobak fér att rikta i E]ﬁi
stralkastarljuset pd ndgra av de yrkesgrupper som - fem &r efter infdrandet av rékfria serveringar - (=]
fortfarande utsatts fér andras rék pd jobbet, Det handlar om vardare och assistenter som har sina
arbetsplatser i andra méanniskors hem. Tobakslagen och arbetsmiljélagen kolliderar med socialtjénstlagen
och lagen om stéd och service.

- Vardtagarnas behov av att f3 bestamma ﬁverﬂsin egden vardag stélls mot personalens ratt till en god
arbetsmilj6. Detta &r en konflikt som man maste viga ha kreativa idder for att 16sa, framhall Annelie
Nordstrém.

Hosten 2009 tog tobakssamordnare Agneta Alderstig | Géteborg initiativ till en pilotstudie. 15 rokfria
personer som arbetar i hemtjénsten eller som assistenter till fysiskt, psykiskt eller intellektuelit
funktionshindrade medverkade. Under fyra arbetsdagar bar de nikotinsamlingsdosor vars innehall sedan
analyserades.

I dosorna fran 12 av de 15 fanns nikotinmangder som visade pa en hilsofarlig passiv-rék-exponering, Nagra
l3g hagt éver grénsvardet, som tagits fram genom en sammanvigning av ett flertal internationeila
forskningsstudier. Samma grénsvérde anvéndes far dvrigt vid studier av restauranganstilldas arbetsmiljd
infor lagéndringen 2005. (Aven dér 18g fyra av fem p3 en skadlig passiv-rék-nivd, men restaurangpersonalen
hade en &nnu hégre genomsnittlig exponering &n den kommunala personalen | Géteborg.) Sarskilt de i
Géteborgsstudien som var assistenter at funktionshindrade var utsatta fir héga nivder av passiv rék. i

Annelie Nordstrém pé’xpekade att arbetsmiljéproblemet kan ses som sérskilt allvarligt genom att det drabbar
kvinnor i yrkesgrupper som sjélva réker mer och har en samre hélsa dn genomsnittssvensken.

- Manga av vira kvinnliga medlemmar riskerar att avlida innan de hinner se sina barnbarn.
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Lagstiftning var det ingen vid seminariet som férordade som I8sning pd konflikten mellan arbetsmiljdintresset
och brukarnas ratt till personlig integritet. De férslag som togs upp handlade framst om att bygga in rutiner
for att géra brukarna mer medvetna om problemet,

- I samband med bistindsbesluten kan vi kartldaga réksituationen, féra en dialog med brukare och
anhériga och analysera hur man ska kunna férena de oljka intressena. Har kan vi arbetsgivare gdra
mer, sade Britt-Inger Kajnas, Sveriges Kommuner och Landsting.

Lina Eklund, enhetschef inom hemtjansten i Slite och sddra Visby pd Gotland, berdttade att det &r ovanligt
att personal klagar éver rékande brukare.

- Jag bror det &r tabu eftersom s& manga i personalen sjélva réker. Dd skams man att klaga pd andra
som roker.

I det fital fall dar ndgon i personalen &nd8 ber om hjalp att komma till rétta med en rokig arbetsmiljo, 16ses
problemet genom dialog och pusslande.

Det handlar om att & ritt personal till ratt brukare s3 att det uppstér dmsesidig respekt. D4 blir det
inga problem, sade Lina Eklund.

I Goteborg provas nu en del olika atgarder. Alla brukare far ett brev som informerar bl a om att rakfri
arbetstid infarts | de flesta stadsdelsférvaltningar | Géteborg. Brukarna ombes att inte réka inomhus nér
personalen &r hos dem och att garna avsta under minst 15 minuter fére beséket. Hemtjanstassistenterna far
en kortare utbildning om passiv rékning. M3let &r att pd frivillig vag & brukarna att erbjuda personalen en
mer rékfri arbetsmiljd. Om ett &r kommer samma typ av métning som i pilotstudien att upprepas for att
understka om é’tgérderna gett nigon effekt.

Publicerat den 5 juli 2010

Artikeln finns &ven hdr >>

For att avsluta prenumerationen g& hit >>

Ansvarig for nyhetsutskicket &r Helene Wallskar, wallskar@globalink.org
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Abstracts submission

Second-hand smoke

WCTOH12-2291

MONITORING EXPOSURE TO TOBACCO SMOKE IN PERSONNEL ASSISTING CARE
RECIPIENTS IN THEIR

HOMES - A PILOT STUDY

A. Alderstig 1+, G. Boethius 2

1Social resource management, City of Goteborg, Gothenburg, 2Doctors Against Tobacco,
Stockholm, Sweden

Additional Topic/Keyword: Working environment

Please select preferred presentation format: Oral or Poster

Please indicate the country which your research / intervention / initiative was performed:
Sweden

Background and/or Objectives: Evidence for the negative health effect of passive smoke is
abundant. Personnel in the hospitality sector have greatly benefited from their smoke-free
working environment, in Sweden and elsewhere. The exposure in other occupational groups
remains to be studied in order to improve working conditions. The provision of

domestic care illustrates a complicated area where the right of the care recipient to smoke in
her/his home is in conflict with the right of the employee to work in a smoke-free working
environment.

Aim of study

This pilot study aimed at establishing a) the level of exposure to passive smoke in nhon-smoking
personnel working in the homes of smoking care recipients and b) whether this level can be
influenced by changes in the daily routines.

Methods/ Description: Fifteen non-smoking employees volunteered to carry a nicotine-in-the-air
sampler on their clothing during working hours for 2-4 days. The time spent in smokers’ homes
was recorded in a diary as well as the subjective rating of smoke exposure.

After a first measurement (M1) various information activities towards employees and care
recipients were carried out aiming at a better understanding of the positive effects that a smoke-
free environment would have for both parties. A second measurement (M2) was performed a year
later in eight of the fifteen participants.

Results/Outcomes: At M1 nicotine levels varied between 0.14 and 152 microgram/m3, median
value 1.9. Twelve out of 15 participants were over a cut-off level of 0.5 microgram/m3 relevant to
previously defined disease risk. At M2 nicotine levels varied between 0.35 and 7.7 microgram/m3,
median value 1.1. Six out of eight participants were above the cut-off level. In six participants
levels had diminished while in two participants the second measurement was higher than the
first. Four out of eight participants recorded a lower subjective exposure at M2 compared to M1,
in four cases the experienced exposure was the same or higher.

Conclusions /Lessons Learnt: Regardless of the degree of representativeness of participants in
this pilot study, the result indicates a non-acceptable working condition. In the short term,
education, information and policy regulation should be implemented to improve the situation. This
is imperative for the health of employees and for the legal responsibility of the employers to
provide a smoke-free working environment. The long term needs are obvious: a substantial and
general increase in tobacco control measures along the WHO Framework Convention line! Only
by diminishing the number of smokers today we can improve the described conflicting situation
tomorrow. | would like to apply for scholarship: NO D
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